T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

FEN FAKULTESI
BiRIM KALITE KOMiSYONU KARARLARI

Tarih: 03/03/2026 Say1i: 2026/2

GUNDEM:
1- Fakiiltemiz 2026 yil1 amag ve hedeflerinin belirlenmesinin goriisiilmesi.
2- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplanti tarihinin belirlenmesinin goriisiilmesi.

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu 03/03/2026 Sali giinii saat 13.00’de Fakiiltemiz
Dekani Birim Kalite Komisyonu Baskan1 Prof. Dr. Alper TONGUC baskanliginda toplandi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

KARAR 1- Fakiiltemiz 2026 yili ama¢ ve hedeflerinin asagidaki sekilde
belirlenmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

1. YONETIM ALANI

Mevcut Durum (2025): Dijital veri sistemi (OneDrive) kurulmus ancak tam entegrasyon
saglanmamistir. Memnuniyet anketleri yapilmis, sonuglar iiretilmis ancak 1yilestirme eylemleri
heniiz sonuglara yansimamastir.

e Amac¢ 1: Kurumsal hafizay1 giliglendirmek ve yonetim siireglerinde dijitallesme ile
paydas memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak.

e Hedef 2026.1 (Misyon ve Vizyon) MSKU 2026-2030 dénemi stratejik plani
dogrultusunda fakiilte vizyon ve misyonunu giincellemek.
Dayanak: Onceki donem kalite kararlar

e Hedef 2026.2 (Dijitallesmede PUKO Kapamsi): 2025 yilinda kurulan OneDrive ve
dijital veri yonetim sisteminin kullanim oranini dekanlik ve tiim bdliimlerde arttirmak
ve kagit israfin1 Onleyerek ¢evre dostu iiniversite standartlarina uyum saglamak.
Dayanak: BIDR 2025 6nlem al

e Hedef 2026.3 (Memnuniyette Iyilestirme): 2025 anket sonuglarinda ve Dekan-
Ogrenci bulusmalarinda tespit edilen idari/fiziki sorunlara yonelik iyilestirme eylem
planlarin1 imkanlar dahilinde uygulayarak, bir sonraki anket doneminde genel

memnuniyet oraninin izlenmesi.
Dayanak: Dekan-Ogrenci Bulusmasi, BIDR 2025 6nlem al

2. EGITIiM VE OGRETIM ALANI

Mevcut Durum (2025): Laboratuvar malzemeleri kismen alinmis ancak giivenlik ve fiziki
altyap1 riskleri (yangin sistemi vb.) siirmektedir. Miifredat giincellemelerinde dgrenci talepleri
tam karsilanmamuistir.

e Amac¢ 2: Egitim ortamlarmin gilivenligini saglamak, donanimsal eksikliklerini
gidermek, miifredat1 paydas talepleri dogrultusunda giincellemek ve 6grencilere kariyer
destegi sunarak mezunlarla iletisim agin1 gelistirmek.
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e Hedef 2026.1 (Giivenlik ve Altyapi): Egitim ortamlarindaki giivenlik risklerini en aza
indirmek amaciyla laboratuvar binasinda "Yangin Erken Uyar1 ve Onleme Sistemi"
kurulmasini saglamak ve dersliklerdeki fiziksel imkanlar1 iyilestirmek (projeksiyon,
perde, tahta)

Dayanak: Kalite Kararlar;, Dekan-Ogrenci Bulusmasi, Yangmn raporu, Is saglig
giivenligi raporu

e Hedef 2026.2 (Miifredat giincellemesi): FEDEK, Danigsma Kurullar1 ve 6grenci
onerileri  dogrultusunda miifredat  giincellemelerinin  YOK’iin  planlamalar
dogrultusunda yapilmasi.

Dayanak: Danisma Kurulu Raporu, Kalite Kararlari, Dekan-Ogrenci Bulusmasi

e Hedef 2026.3 (Siirec Iyilestirme): Ogrencilere yonelik kariyer etkinlikleri diizenlemek
ve mezunlarla iletisimde dijital ortam1 daha etkin kullanmak.
Dayanak: Dekan-Ogrenci Bulusmasi, Dis Paydas toplantis

e Hedef 2026.4 (Ogrenci Kalite Komisyonu): Ogrencilerin kalite siireclerine etkin
katiliminin saglanmasi i¢in boliimlerimiz temsilcilerinden 6grenci kalite komisyonu
olusturulmasinin saglanmasi.

Dayanak: Kalite Komisyonu

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) ALANI

Mevcut Durum (2025): 2025 yili performans verileri incelendiginde; fakiiltemizin toplam
yayin sayisi, SCI/SCI-Exp indeksli yaym orani ve QI1-Q2 kategorisindeki yaym yiizdesi
bakimindan giiclii bir akademik goriiniirlikk sergiledigi tespit edilmistir. Ayrica dis kaynakli
proje sayist artis egiliminde olmakla birlikte, iiniversite-sanayi is birligi projeleri ve
patent/ticarilesme ¢iktilarinin fakiiltenin bilimsel potansiyeline kiyasla siirli kaldigi
degerlendirilmistir.

e Amag¢ 3: Arastirma kiiltliriinii fakiilte genelinde dengeli ve siirdiiriilebilir bigimde
yayginlastirmak; dis kaynakli proje, sanayi is birligi ve fikri miilkiyet ¢iktilar1 (patent,
faydali model vb.) potansiyelini harekete gecirerek arastirma ekosisteminin rekabet
giiciinii artirmak.

e Hedef 2026.1 (D1s Kaynak ve Sektor - Planla/Uygula): Danisma Kurulu Kararlar
dogrultusunda, iiniversite-sanayi is birligini gii¢lendirerek TUBITAK (1001, 1002 vb.),
TEYDEB ve AB ger¢eve programlarina yapilan proje basvuru sayisini ve Patent/faydali
model bagvuru sayisini bir dnceki yila gore artirmak.

Dayanak: Danisma Kurulu; BIDR 2025 Onlem al

e Hedef 2026.2 (Nitelikli yayin ve atif sayisi): Uluslararas1 nitelikli yaym ve atif
performansini bir 6nceki yila gore arttirmak.
Dayanak: BIDR 2025 énlem al

e Hedef 2026.3 (Disiplinlerarasi calisma): Fakiilte 6gretim elemanlarini disiplinlerarasi
caligmalara tesvik edip ¢ok disiplinli yayin ve proje bagvurusu sayisini arttirmak.
Dayanak: BIDR 2025 énlem al

4. ULUSLARARASILASMA ALANI

Mevcut Durum (2025): Erasmus hareketliligi artis egilimindedir ancak gelen 6grenci
cesitliligi azdir ve akademik personel hareketliligi sinirhdir.
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e Amac 4: Uluslararasi is birliklerini stratejik ortakliklara doniistiirmek ve uluslararasi
baglanti ¢esitliligini artirmak.

e Hedef 2026.1 (Stratejik Ortakhk): Uluslararasi akademik aglara veya
konsorsiyumlara iiyelik saglayarak (veya mevcut protokolleri aktif hale getirerek)
Ogretim elemani hareketliligini ve ortak yayin sayisini artirmak.

Dayanak: BIDR 2025 6nlem al

o Hedef 2026.2 (Cesitlilik): Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini ve ikili
anlagsma yapilan kurum sayisini arttirmak.
Dayanak: BIDR 2025 6nlem al

5. TOPLUMSAL KATKI ALANI
Mevcut Durum (2025): Bireysel faaliyetler yapilmakta ancak kayit altina alinmamaktadir.

e Amac 5: Toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmak.

e Hedef 2026.1 (Kayit Sistemi): Ogretim elemanlarinin bireysel yiiriittiigii toplumsal
katki faaliyetlerini (seminer, danigsmanlik, TV programi vb.) YBS {izerinden kayit altina
alan bir izleme mekanizmasi kurmak.

Dayanak: BIDR 2025 6nlem al

e Hedef 2026.2 (is Birligi ve Sosyal Sorumluluk): Ozel Egitim Kurumlari, Belediyeler
veya STK larla protokole dayali isbirliklerini arttirarak sosyal sorumluluk projesi
gelistirmek.

Dayanak: Danisma Kurulu; BIDR 2025 6nlem al

KARAR 2- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantisinin Mart ayimnin son
haftasinda yapilmasina oy birligi ile karar verildi.
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